Evaluering af arbejdet med den
paedagogiske laereplan




Om skabelonen

Denne skabelon henvender sig til jer, som er ledere
og medarbejdere i dagtilbud.

Formalet med skabelonen er at inspirere og under-
stgtte jeres skriftlige evaluering af arbejdet med den
paedagogiske laereplan. Den skal gennemfgres
mindst hvert andet ar. Det er ikke et lovkrav, at | be-
nytter denne skabelon.

Den lovgivningsmaessige ramme for udarbejdelse og
evaluering af den lokale pasedagogiske laereplan er
dagtilbudsloven med tilhgrende bekendtggarelse, der
er udfoldet i Bgrne- og Undervisningsministeriets
publikation Den styrkede paedagogiske leereplan,
Rammer og indhold, 2018.

Vaer opmaerksom pa:

¢ Den primaere malgruppe for den skriftlige
evaluering er jer selv og foraeldrene i jeres
dagtilbud

e Det er et krav, at | reviderer jeres skriftlige
leereplan pa baggrund af evalueringen, hvis
evalueringen skulle give anledning til eendringer
eller justeringer.

e Fokus i evalueringen er pa sammenhangen
mellem det paedagogiske lseringsmiljg og
bgrnenes udbytte, dvs. hvorvidt og hvordan det
paedagogiske leeringsmiljg understgatter trivsel,
leering, udvikling og dannelse for alle bgrn.

o Evalueringen skal offentliggares.

Denne skabelon indeholder alle de lovmaessige krav
til evalueringen. Lovkravene finder | i de to midterste
afsnit "Evaluering og dokumentation” og "Inddra-
gelse af foraeldrebestyrelsen”. Skabelonen indehol-
der desuden spgrgsmal, som kan stgtte jeres evalu-
eringsproces samt jeres fremadrettede arbejde med
lgbende at revidere den skriftlige lsereplan.

Den styrkede
padagogiske
lzreplan

ER-—
Rammer og indhold

Den styrkede paedagogiske leereplan,
Rammer og indhold

Brug af skabelonen

Nar | udfylder skabelonen, skal | klikke pa skrive-
feltet. | kan fremhaeve tekster og indseette billeder.

| kan slette denne side ved at markere teksten og
billedet og trykke delete. | kan ogsa slette den sidste
side, hvis | gnsker det.
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Arbejdet med den paedagogiske
laereplan

"Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at etablere en evalueringskultur i dagtilbuddet, som skal
udvikle og kvalificere det paedagogiske laeringsmilja.”

"Med evalueringskultur i dagtilbuddet forstas, at lederen har ansvar for, at det paedagogiske per-
sonale og ledelsen Igbende forholder sig refleksivt til, hvordan de psedagogiske laeringsmiljger
understatter barnegruppens trivsel, laering, udvikling og dannelse.”

Den styrkede peedagogiske laereplan, Rammer og indhold, s. 50-51

Hvilke dele af vores paedagogiske laeringsmiljg har vi saerligt haft fokus pa over de sidste
2 ar?

Her kan | opliste, hvad | har haft saerligt fokus pa som en del af arbejdet med leereplanen, fx morgenstund,
leg, social udvikling. | kan ogsa indszette billeder eller andet fra jeres arbejde.

Men specielt social udvikling og temaet med krop, sanser og bevaegelse har haft et meget stort fokus, da
vi har haft en del bgrn i udsatte positioner og med ikke alderssvarende motorisk/social udvikling.

Vores faglige paeedagogiske mal har veaeret svaere at na, vi har veeret ngdt til at fokusere pa proces fremfor
resultat.

Ved planlagte ture til en neerliggende legeplads er vi ikke ndet frem, da vi har veeret ngdt til at treene det at
feerdes i trafikken, ga i reekke, holde i hand, at kunne fastholde fokus pé at ga og ikke slippe sin makker og
samle ex. en pind op. Vi har revurderet vores mal og har arbejdet med motorik, sansemotorik og det at
tage ansvar for sig selv og sin makker.

Resultatet af vores erfaringer har gjort at vi har tilrettelagt forlgb, hvor bgrnenes motorik og sansemotorik
er blevet treenet helt fra grundbeveegelser, sanglege, som har veaeret vokseninitierede og har skabt rum for
selvstimulerende lege, hvor bagrnene bliver selvorganiserende, samtidig med at de bliver stimuleret.

| forhold til det sociale og relationelle har vi veeret konstant pa sidelinjen, for at guide det enkelte barn og
for at lege barnet ind i feellesskabet. Vi har arbejdet meget med, at der i en leg godt kan veere flere delta-
gere end bare to. Vi oplever ofte, at bgrnene hellere vil traekke sig og lege alene end at g& pa kompromis.

Vi ser en udvikling i bgrnegruppen bade socialt og iseer relationelt. | vores barnegruppe ser vi nu, at de er
meget gode legebgrn, at de aldste saetter dagsordenen ” ved at vaere gode rollemodeller, de er meget
inkluderende overfor de mindre. De er ogsa selv i stand til at lase mindre konflikter.



Hvordan har vi organiseret vores evalueringskultur?

Her kan | kort beskrive jeres arbejde med at etablere en systematisk evalueringskultur. | kan fx beskrive,
hvordan, hvor ofte og i hvilke fora | drgfter, reflekterer over og evaluerer jeres paedagogiske praksis. | kan
ogsa beskrive, om | arbejder med szerlige metoder, fx Redskab til selvevaluering, Tegn pa leering,
Redskab til forankringsproces eller om | arbejder eksperimenterende eller undersggende med en saerlig
tilgang.

Vi har hidtil haft fokus pa et laereplanstema i to maneder af gangen. Evaluering er sket pa det manedlige
p-mgde, med evaluering af delmal den fgrste maned og endelig evaluering i den sidste maned.

Evaluering og justering foregar ogsa dagligt, vi taler om, observerer og registrerer hvis der er tegn pa lse-
ring. Saledes bliver vi hurtigt opmaerksomme p4, hvad vi skal zendre i det psedagogiske arbejde.

Skriftlig evaluering er ikke vores fortrukne metode. Men vi har et gnske om at blive mere bevidste omkring
det og af den grund vil vi sgge om, at f& kommunens evalueringspaedagoger i forlgh, sa vi hermed kan fa
en masse gode input.

Hvordan har vi arbejdet med vores lokale skriftlige leereplan?

Her kan | kort skrive, hvordan | har grebet arbejdet an, fx om | har lavet workshop, gennemfart konkrete
evalueringer, haft opleeg fra interne eller eksterne. | kan ogsa indseette billeder eller lignende.
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Udover tavlen har vi brugt SMTTE modellen til evalueringer.






Evaluering og dokumentation
af elementer | det peedagogiske
leeringsmilj@

Analyse Formal
og justering med
evalueringen

Indsamling og
dokumentation

"Lederen er ansvarlig for, at arbejdet med den paedagogiske laeereplan evalueres mindst hvert
andet ar med henblik pa at udvikle arbejdet. Evalueringen skal tage udgangspunkt i de paeda-
gogiske mal og herunder en vurdering af sammenhaengen mellem det psedagogiske leeringsmiljg
i dagtilbuddet og bgrnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse.

Evalueringen skal offentligggres.

Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at sikre en lgbende psedagogisk dokumentation af
sammenhaengen mellem det psedagogiske laeringsmiljg og bgrnenes trivsel, laering, udvikling og
dannelse. Den peedagogiske dokumentation skal indga i evalueringen.

Som led i at kunne evaluere sammenhaengen mellem det paedagogiske laeringsmiljg i dagtil-
buddet og barnegruppens trivsel, leering, udvikling og dannelse kan der fokuseres pa elementer i
det paedagogiske lzeringsmiljg. Pa den ene side fx, hvordan bgrnesynet, barneperspektivet og
arbejdet med dannelse kommer til udtryk i det daglige peedagogiske arbejde, og pa den anden
side eksempelvis:

»= Bgrnegruppens trivsel og leering

*= Bgrn i udsatte positioners trivsel og leering

» Tosprogede bgrns trivsel og laering

= Det enkelte barns trivsel, leering, udvikling og dannelse.

Fokus pa enkelte elementer kan bidrage til at kvalificere evalueringen af sammenhaengen mellem
det paedagogiske laeringsmiljg og bgrnenes trivsel, laering, udvikling og dannelse.”

Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 51



Udveelg en eller flere evalueringer, som | har gennemfgrt i de seneste to ar, og saml op pa
erfaringerne ved at svare pa nedenstaende fire spargsmal for hver evaluering. De fire spgrgsmal
knytter an til trinene i en evalueringsproces. Veelg gerne evalueringer, som betgad, at | efter-
faglgende aendrede jeres paedagogiske praksis.

Hvad var formalet med den evaluering, vi gennemfarte?

Her skriver | kort, hvilket omrade i jeres paedagogisk leeringsmiljg | satte fokus pa i evalueringen og
hvorfor. Hvad var det | var nysgerrige pa eller der udfordrede jer? Dette er trin 1 i evalueringscirklen.

Vi havde fokus pa natur, udeliv og science. Et af malene var vores arlige plantedag., her oplevede vi at
malet (at hvert barn plantede egen blomst og derefter skulle vaere med til at holde liv i den) og vi feelles
gjorde haven sommerklar, da vi havde havde flere bgrn i udsatte positioner, der hver iseer kreevede perso-
nalets fulde opmaerksomhed. Vi matte straekke plantedagen til at vare i flere dage: som fglge af det har vi
nu aendret den dag til et 14 dages projekt, med inddragelse af forzeldre, plantning, saning, kartoffelspiring,
plantning af tomater i plantesaekke, buskrydning og alt hvad der hgrer haven til.

Hvilken peedagogisk dokumentation har vi indsamlet i arbejdet med den gennemfgrte
evaluering?

Her beskriver | kort den dokumentation af det paedagogiske leeringsmiljg, | har indsamlet i forbindelse
med evalueringen. Peedagogisk dokumentation kan besta af en vifte af forskellige mader at beskrive bar-
nenes trivsel, leering, udvikling og dannelse pa, fx praksisfortzellinger, fotos, observationer, videooptagel-
ser, screeninger, relationsskemaer, bgrneinterviews, tegninger. Indsamling af peedagogisk dokumentation
er trin 2 i evalueringscirklen. Har | under evalueringen skrevet pa en planche eller lignende, kan | indsaette
et billede.

Vi har taget en masse fotos bl.a. af bgrnene der planter deres egen plante, formidling til foraeldrene via
AULA og projektet sluttede af med en eftermiddag, hvor foraeldrene blev inviteret til kaffe og der var feelles
havevandring, hvor barnene viste rundt. Projektet blev evalueret pa p-mgdet og der var enighed om at ud-
vide projektet til 2 uger.

Hvad leerte vi om sammenhangen mellem vores paedagogiske leeringsmiljg og bgrnenes
trivsel, leering, udvikling og dannelse?

Her skriver | kort resultaterne af jeres analyse, fx hvordan den indsamlede dokumentation gjorde jer
klogere pa det, | var blevet nysgerrige p4? Hvad var jeres vurdering af det psedagogiske lzeringsmiljgs
betydning for bgrnegruppens trivsel, leering, udvikling og dannelse? Dette er farste del af trin 3 i
evalueringscirklen. Har | under evalueringen skrevet resultaterne pa en planche eller lignende, kan |
indsaette et billede.

Falgende har vi set som tegn pa lzering: Holde fint over det hele, passe pa blomsterne ved ikke at plukke
dem og kare ind i dem, at vande de fravaerende bgrns blomster. Vi ser tegn pa :feellesskab, venskab,
ansvar og ejerskab. Foruden at deres sproglige, finmotoriske kompetencer og viden om planter er blevet
gget.




Hvilke aendringer og/eller justeringer af praksis gav evalueringen anledning til?

Her skriver | kort, hvordan | handlede pa baggrund af jeres nye indsigter om jeres paedagogiske leerings-
miljg. | kan bl.a. skrive, hvorvidt evalueringen gav anledning til at justere jeres psedagogiske praksis, og
om den gav anledning til at afpragve konkrete tiltag og justere jeres skriftlige lzereplan. | kan ogsa samle op
og se pa tveers af de udvalgte omrader, | har evalueret. Er justeringerne stadig en del af jeres praksis i
dag? Har | brugt jeres indsigter i udvalgte evalueringer i andre sammenhaenge? Dette er anden del af trin
3 i evalueringscirklen

Som ovenfor naevnt har der vaeret justeringer undervejs som vi vil tilfgre fremtidige leereplaner.



Inddragelse af
foreeldrebestyrelsen

"Foreeldrebestyrelsen i kommunale, selvejende og udliciterede daginstitutioner skal inddrages i
udarbejdelsen og evalueringen af og opfelgningen pa den paedagogiske leereplan.

Foreeldrebestyrelsen for den kommunale dagpleje skal inddrages i udarbejdelsen og evalueringen
af og opfelgningen pa den paedagogiske laereplan.”

Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 52

Hvordan har vi inddraget foraeldrebestyrelsen i evalueringen af den paedagogiske
leereplan?

Her skriver | kort, hvordan | har inddraget foreeldrebestyrelsen og eventuelt forseldreradet, fx om | har
drgftet, hvad | har sat fokus pa i lgbende evalueringer, resultaterne og hvilke tiltag det har givet anledning
til, eller hvordan foreeldrebestyrelsen aktivt har vaeret inddraget i &endringer eller justeringer af den daglige
praksis.

Foreeldrebestyrelsen bliver Igbende orienteret p& mader.



Det fremadrettede arbejde

"En systematisk og udviklende evalueringskultur er central for den Igbende udvikling af den
paedagogiske praksis, og malet er bedre psedagogiske leeringsmiljger for barnene gennem en
systematisk evalueringskultur og en meningsfuld og udviklende feedback til det psedagogiske
personale.”

Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 50-51

Hvilke omrader af vores paedagogiske leeringsmiljg vil vi fremadrettet seette mere fokus
pa?

Her kan | kort skrive, hvad | vil seette fokus pd i jeres paedagogiske leeringsmiljg fremadrettet og hvorfor. |
afsnit ét s | tilbage pd, hvad | allerede har arbejdet med. Har | faet gje pa, om der er dele af jeres paeda-

gogiske lzeringsmilja, | ikke har haft fokus p4, fx rutinesituationer, bgrn i udsatte positioner, mv.? | kan
ogsa skrive, om der er omrader, | har haft fokus pa, men har behov for at genbesgge.

Vi oplever i stigende grad, at der er rigtig mange bgrn, som starter i bgrnehave, har brug for at f& styrket
deres alsidige personlige og sociale kompetencer, for at trives og at kunne deltage i feellesskabet. Det er
afggrende for bgrnenes trivsel og udvikling at de indgar i leeringsmiljger, hvor disse temaer understatter
deres udvikling.

Vi oplever i vores arbejde at forzeldrene i hgjere grad sa@ger vores rad og vejledning. Vi afsaetter meget tid
til bl.a. samtaler, da vores erfaring er, at jo mere feelles strategi der er omkring barnet, jo mere profiterer
barnet og dets kurve for trivsel og udvikling er markant stigende. Vi ser disse tiltag, som ngdvendige for en
sikring af barnets laeringsmiljger bade i hjem og daginstitution.

Hvordan vil vi justere organiseringen af vores evalueringskultur?

Her kan | kort beskrive, om | oplever, at organiseringen af jeres evalueringskultur har understgttet
meningsfulde drgftelser, refleksioner, analyser og vurderinger af jeres paedagogisk praksis i hverdagen?
Eller om jeres erfaringer giver anledning til at justere organiseringen af jeres evalueringskultur, fx om der
er brug for at afpreve andre mader at mgdes og mader at reflektere sammen, justere hyppigheden af
mgder eller fastholde god evalueringspraksis.

Fremover at have fokus pa et laereplanstema i kortere tid, fordi det frigiver tid til bl.a. at falge bgrnenes
spor i hgjere grad, personalet far faglig frihed, og det vil blive mere konkret for alle i personalegruppen at
evaluere pa. Vi gnsker stadig at fa "evaluerings-MUF-fer” ud.
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Hvordan har eller vil vi pa baggrund af denne evaluering andre og/eller justere vores
skriftlige paeedagogiske leereplan?

Som far naevnt er det vigtigt at skabe en evalueringskultur, som inddrager alle personaler og derved skabe
et ejerskab og et mere udtalt faelles ansvar. Vi vil afprave nye metoder til at understatte dette, bla. ved at
etablere to-do/doing/done-skema. Dette kan pa en overskuelig made konkretisere vores arbejde og bi-
drage til at arbejdet med evaluering bliver forenklet.
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Her kan | finde yderligere inspiration
til arbejdet med den paedagogiske laereplan

Til at understatte og inspirere jeres videre arbejde med evalueringskultur og den styrkede
paedagogiske leereplan er der udviklet en raekke gvrige understgttende materialer. Alle
inspirationsmaterialer — nuvaerende og kommende — kan findes p& www.emu.dk/dagtilbud

Redskab til 7 J Redskab til
selvevaluering 5 . forankrings-

proces

Redskab til Redskab til Podcastserien Bgrnehgjde er en faglig
selvevaluering er en forankringsproces podcast om paedagogik og leereplan.
ramme til systematisk at indeholder fem tilgange Andet tema i serien saetter i tre afsnit
analysere jeres praksis til, hvordan | kan fokus pa evalueringskultur. Til temaet
inden for centrale arbejde med forandring findes et dialogkort med spargsmal til
omréader i den styrkede og forankring af et refleksion.
paedagogiske leereplan. steerkt psedagogisk

leeringsmiljg.

Alle materialer kan findes pa www.emu.dk/dagtilbud
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